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ОХРАНА ТРУДА ПОД ЖЕСТКИМ  

КОНТРОЛЕМ
О.Г. ТАРНОВСКАЯ, старший инспектор отдела охраны труда  
комитета по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома

25 января с.г. в администрации Московского района г. Минска состоялось  
расширенное выездное заседание комиссии по профилактике производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости при Минском городском 
исполнительном комитете. В ходе мероприятия были рассмотрены вопросы,  
касающиеся мер по снижению уровня производственного травматизма  
при выполнении работ на столичных строительных объектах.

Традиционно заседания комиссии по профилакти-
ке производственного травматизма проводились  
с участием узкого круга лиц (заместителей глав 

администраций районов и руководителей организаций, 
допустивших несчастные случаи на производстве). Од-
нако в этом году возникла достаточно серьезная си-
туация: буквально в течение первой рабочей недели  
(за пять рабочих дней января) на строительных площад-
ках столицы погибло два работника (в 2022 г. на стро-
ительных площадках погибло 8 работников, 21 получил 
тяжелые травмы).

Поэтому формат мероприятия был изменен: в выезд-
ном заседании комиссии приняли участие представите-
ли строительных организаций столицы, а также замести-
тели глав администраций, курирующие вопросы охраны 
труда и строительства.

В начале заседания присутствующим были продемон-
стрированы видеофильм «Этого могло не быть!» и пре-
зентация о грубых нарушениях правил охраны труда при 
выполнении работ с повышенной опасностью.

С вступительным словом к членам комиссии и руко-
водителям строительных организаций обратилась заме-
ститель председателя Мингорисполкома Надежда Ла-
заревич, которая рассказала о производственном трав-
матизме с тяжелым и смертельным исходом на объектах 
строительства столицы. В своем выступлении она сдела-
ла акцент на необходимости неукоснительного соблю-
дения норм и требований по охране труда руководите-
лями и работниками организаций, а также напомнила  
об ответственности за их нарушение. 

С докладом на тему «О несчастных случаях на про-
изводстве, произошедших при выполнении строитель-
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но-монтажных работ» выступила начальник Минского 
городского управления Департамента государственной 
инспекции труда Надежда Козловская. Она обозначила 
обстоятельства и причины несчастных случаев на про-
изводстве, произошедших при выполнении строитель-
но-монтажных работ на строительных объектах г. Мин-
ска в текущем году. 

Выступление заместителя начальника инспекции Де-
партамента контроля и надзора за строительством  
по г. Минску Павла Дроздова было посвящено ос-
новным нарушениям строительных норм и правил, 
выявляемым органами Госстройнадзора на строитель-
ных площадках.

О нарушениях при эксплуатации башенных кранов, 
выявляемых на строительных площадках, присутствующим 
сообщил заместитель начальника Минского городского 
управления Госпромнадзора Антон Козлов.

Начальник Минского межрайонного отделения по 
надзору за электроустановками филиала Госэнерго-
газнадзора по г. Минску и Минской области Андрей 
Дарьин рассказал об основных нарушениях потре-
бителей электроустановок, выявляемых на строитель-
ных объектах.

С докладами выступили руководители строительных ор-
ганизаций, с работниками которых произошли несчастные 
случаи со смертельным исходом (ООО «Термотехстрой», 
ЗАО «Ареса-Сервис-Строй»). В выступлениях были озвуче-
ны принятые ими дополнительные меры по исключению 
несчастных случаев на строительных площадках.

■Справочно. 05.01.2023 при падении с четвертого 
этажа строящегося здания на территории «Минск-
Мир» погиб каменщик (31 год), 09.01.2023 при вы-
полнении работ по уборке снега с четвертого этажа 
упал арматурщик (21 год).

Согласно оперативным данным Департамента госу-
дарственной инспекции труда в организациях г. Минска  
за январь – декабрь 2022 г. на 2,0% снижен общий уровень 
производственного травматизма (с 308 травмированных 
в 2021 г. до 302 в 2022 г.), в том числе на 10,1% – по тя-
жело травмированным (со 118 в 2021 г. до 106 в 2022 г.). 
Вместе с тем отмечается рост погибших на производстве 
работников – с 16 в 2021 г. до 23 в 2022 г. (см. табл. 1).

В таблице 2 представлена сводная информация о не-
счастных случаях на производстве в разрезе районов  
г. Минска.

Таблица 2. Данные о численности потерпевших в разрезе районов г. Минска, чел.

Район

Общий травматизм 

О
тк

ло
не

ни
я Погибшие

О
тк

ло
не

ни
я Тяжело травмированные

О
тк

ло
не

ни
я

январь – декабрь январь – декабрь январь – декабрь 

2022 г. 2021 г.2022 г. 2021 г. 2022 г. 2021 г.

Заводской 41 38 +3 3 1 +2 18 18 0

Ленинский 30 21 +9 2 1 +1 10 10 0

Московский 38 34 +4 3 3 0 8 8 0

Октябрьский 33 30 +3 2 2 0 12 14 -2

Партизанский 48 61 -13 6 4 +2 12 22 -10

Первомайский 32 26 +6 4 2 +2 17 10 +7

Советский 18 12 +6 1 1 0 7 5 +2

Фрунзенский 33 37 -4 0 1 -1 11 17 -6

Центральный 29 49 -20 2 1 +1 11 14 -3

Всего 302 308 -6 23 16 +7 106 118 -12

Таблица 1. Сведения о потерпевших в организациях г. Минска, чел.

Погибшие Тяжело травмированные

январь – декабрь январь – декабрь

2022 г. 2021 г. 2022 г. 2021 г.

Всего по г. Минску 23 16 106 118
в том числе:
в организациях республиканской формы собственности 1 5 37 33

в организациях коммунальной формы собственности 4 0 17 24

в организациях без ведомственной подчиненности 18 11 52 61
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Из 23 смертельных случаев на строительных площадках 
погибло 9 (39,1%) работников и из 106 несчастных случа-
ев с тяжелым исходом травмировано 21 (19,8%) человек.

За пределами г. Минска в 2022 г. произошло 10 (43,7%) 
смертельных случаев (в том числе 5 погибших в резуль-
тате ДТП) и 27 (25,5%) несчастных случаев с тяжелым ис-
ходом, за 2021 г. – 9 (56,0%) (в том числе 7 погибших в 
результате ДТП) и 28 (23,5%) соответственно.

По всем случаям (за исключением ДТП), произошед-
шим за пределами г. Минска (на территории Республи-
ки Беларусь), комитетом по труду, занятости и социаль-
ной защите Мингорисполкома и администрациями рай-
онов столицы направлены письма в районные исполни-
тельные комитеты для оказания практической и методи-
ческой помощи и посещения организаций мобильными 
группами по вопросам охраны труда. 

В 2022 г. 78,3% (18) от общего количества погибших по 
городу пришлось на организации без ведомственной под-
чиненности, в 2021 г. – 68,8% (11). 

По тяжелым производственным травмам – 49,1% (52) на 
организации без ведомственной подчиненности и 34,9% 
(37) на организации республиканской формы собствен-
ности, в 2021 г. – 51,7% (61) и 27,9% (33) соответственно.

Показатель производственного травматизма со смертель-
ным исходом в организациях, имущество которых находит-
ся в собственности г. Минска, вырос на 17,4% (с 0 до 4),  
по тяжело травмированным снизился с 20,3% до 16,0%  
(с 24 до 17) по сравнению с аналогичным периодом 2021 г.

В 2022 г. показатель по числу смертельно травмиро-
ванных в результате ДТП в столице остался на прежнем 
уровне (7 человек), а по тяжело травмированным снизил-
ся – с 10 в 2021 г. до 8 в 2022 г.

Анализ производственного травматизма показывает, 
что проблема пьянства на производстве не устранена.  
Так, в 2022 г. в состоянии алкогольного опьянения погиб-
ло 4 работника, 6 были тяжело травмированы (в 2021 г. –  
1 и 2 соответственно) (см. табл. 3).

В этой связи вопросам повышения эффективности про-
филактики пьянства и алкоголизма стоит по-прежнему 
уделять особое внимание.

Реальные профилактические меры по борьбе с пьян-
ством на производстве необходимо предусматривать за-
ранее при разработке положений о премировании, пра-
вил внутреннего трудового распорядка, функциональных 
(должностных) обязанностей, коллективных договоров, а 
также других локальных правовых актов. Если работник 
будет четко знать, что его появление на работе в нетрез-
вом виде будет сразу же замечено должностными лица-
ми, то такого деяния он больше не совершит, и случаи 
травматизма будут единичны. 

Учитывая вышеизложенное, необходимы:
выработка субъектами надлежащей профилактиче-

ской деятельности, скоординированной системы мер, на-
правленных на борьбу с употреблением спиртных напит-
ков на рабочих местах;
организация соответствующих плановых и внезап-

ных проверок. 
В 2022 г. в целях предупреждения несчастных случаев 

в г. Минске проведено:
6 заседаний (30.03.2022, 20.04.2022, 25.05.2022, 

01.06.2022, 08.07.2022 и 26.10.2022) комиссии по про-
филактике производственного травматизма и професси-
ональной заболеваемости при Мингорисполкоме;
30 заседаний комиссий по профилактике администра-

ций районов, на которых с докладами выступило более 
100 руководителей и специалистов организаций, в кото-
рых произошли несчастные случаи на производстве с тя-
желым и (или) смертельным исходом, в том числе 8 вы-
ездных (в организациях, в которых произошли несчаст-
ные случаи со смертельным и (или) тяжелым исходом).

На заседании комиссии по профилактике администра-
циям районов г. Минска было поручено:
ежемесячно информировать комитет о выполнении 

графика внедрения СУОТ;
обеспечить:
формирование и поддержание в актуальном состо-

янии баз данных по внедрению (актуализации) СУОТ, 
периодичности проверки знаний и повышения квали-
фикации по вопросам охраны труда руководителей и 
специалистов организаций, расположенных на подве-
домственной территории;
информирование Минского городского управления 

Департамента государственной инспекции труда об ор-
ганизациях, руководители которых не прошли провер-
ку знаний по вопросам охраны труда.
Для выполнения целевого показателя задачи 4 «Улуч-

шение условий и охраны труда» Государственной про-
граммы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–
2025 годы* в г. Минске комитетом разработан и утвер-
жден заместителем председателя Мингорисполкома  
Надеждой Лазаревич 04.04.2022 график внедрения СУОТ  
в организациях, расположенных на подведомственных 
территориях администраций районов г. Минска.

В 2022 г. администрациями районов г. Минска и комитетом 
по труду в адрес более 6,2 тыс. руководителей организаций, 
не имеющих вышестоящих органов управления, направлены 
информационные письма о необходимости внедрения СУОТ. 

На конец 2022 г. 5202 (88,4%) организации г. Минска 
представили приказы о внедрении СУОТ (плановый це-
левой показатель по 2022 г. – 85,0%). 

Таблица 3. Количество несчастных случаев, произошедших в результате ДТП и в состоянии алкогольного опьянения,  
г. Минск, чел.

Январь – декабрь 2022 г. Январь – декабрь 2021 г.
ДТП в состоянии алкогольного опьянения ДТП в состоянии алкогольного опьянения

Со смертельным исходом 7 4 7 1

С тяжелым исходом 8 6 10 2

* Утверждена постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30.12.2020 № 777.

9ОХРАНА ТРУДА.
ТЕХНОЛОГИИ БЕЗОПАСНОСТИ  2, 2023



У Р ЕН Е О Р НО  ТРУД

В целях усиления профилактической работы по вопросам 
охраны труда и обеспечения безопасности производствен-
ной деятельности комиссией по профилактике Мингори-
сполкома разработан и реализуется Комплекс дополнитель-
ных мероприятий по снижению уровня производствен-
ного травматизма и обеспечению безопасности произ-
водства в 2022 г., утвержденный заместителем председа-
теля Мингорисполкома Надеждой Лазаревич 24.04.2022.

В рамках выполнения Комплекса дополнительных ме-
роприятий комитетом по труду, администрациями райо-
нов и руководителями организаций налажена работа по 
соблюдению периодичности повышения квалификации и 
проверки знаний по вопросам охраны труда.

В 2022 г. комиссией для проверки знаний по вопросам 
охраны труда Мингорисполкома проведено 48 заседаний. 
Успешно прошли проверку знаний более 7 тыс. руководи-
телей и специалистов организаций столицы, что состав-
ляет 85,6% от общего количества поступивших заявок.

При повторном непрохождении проверки знаний  
в адрес руководителей организаций г. Минска направле-
ны письма с предложением об отстранении от выполне-
ния работ специалистов. 

Информация о 54 руководителях, не прошедших в уста-
новленном порядке проверку знаний по вопросам охра-
ны труда, направлена в Департамент государственной 
инспекции труда. 

Дополнительно для изучения работы комиссий для про-
верки знаний по вопросам охраны труда коммунальных 
организаций специалисты комитета по труду приняли 
участие в 49 заседаниях. 

Специалистами комитета и администраций районов  
г. Минска оказывается методическая и консультацион-
ная помощь по вопросам охраны труда организациям 
различных форм собственности, подведомственным уч-
реждениям, а также гражданам.

Комитетами, управлениями Мингорисполкома, админи-
страциями районов, коммунальными и частными пред-
приятиями проводятся семинары по охране труда, спо-
собствующие пропаганде и распространению передового 
опыта в вопросах охраны труда.

■Справочно. 04.04.2022 комитетом совместно с ГО 
«Минское городское жилищное хозяйство» на базе 
Республиканского центра охраны труда Министер-
ства труда и социальной защиты Республики Бела-
русь проведен семинар на тему «О состоянии произ-
водственного травматизма в организациях жилищ-
но-коммунального хозяйства и принятых мерах по 
устранению факторов, представляющих угрозу жиз-
ни и здоровью работающих»;

26.04.2022 совместно с Минским городским объе-
динением организаций профсоюзов проведен семи-
нар-совещание по вопросам охраны труда;

25.10.2022 совместно с ГУ «Минский городской центр 
гигиены и эпидемиологии» проведен семинар на базе 
ОАО «МТЗ» на тему «О результатах реализации про-
екта по оценке профессиональных рисков на промыш-
ленных предприятиях г. Минска»;

27.10.2022 на базе ОАО «Минский завод колесных тя-
гачей» проведен семинар на тему «О создании здоро-
вьесберегающей среды на предприятиях города» и др. 

В 2022 г. комитетом и администрациями районов про-
ведено 43 мероприятия по актуальным вопросам охра-
ны труда, в которых приняли участие более 1,7 тыс. 
слушателей (27 семинаров, 2 конференции, 5 круглых 
столов, методические учебы (9)).

Комитетом по труду совместно с ГП «Минскреклама» 
разработано 6 макетов социальной рекламы на темы 
«Профилактика производственного травматизма» и «При-
меняя СИЗ – сохраняешь жизнь». Макеты размещены в 
вагонах метрополитена, на строительных площадках и в 
организациях столицы. 

В 2022 г. в столице в рамках выполнения Комплекса 
дополнительных мероприятий было проведено четыре 
недели нулевого травматизма (с 1 по 6 марта, с 25 по  
29 апреля, с 1 по 6 июня, с 1 по 6 октября). В период про-
ведения недель был зафиксирован несчастный случай со 
смертельным исходом, произошедший с работником при 
выполнении работ по шиномонтажу.

В г. Минске проводится активная работа по пропа-
ганде культуры безопасного труда:
на интернет-портале Мингорисполкома, комитета, 

администраций районов и организаций г. Минска раз-
мещается информация о проведении месячников безо-
пасности и недель нулевого травматизма;
на дисплеях в фойе кинотеатров демонстрируется 

видеоролик, посвященный Всемирному дню охраны труда;
в торговой сети «Евроопт» на территории г. Минска 

транслировалась тематическая видео- и аудиоинформация.
В учреждениях общего среднего и дошкольного обра-

зования столицы совместно с администрациями районов 
проводятся выставки рисунков на тему «Безопасность тру-
да глазами ребенка».

Информация об изменениях в законодательстве посто-
янно обновляется на стендах комитета и администраций, 
регулярно размещается на страницах официальных сай-
тов организаций, в СМИ и телеграм-канале комитета.

С целью оказания практической и методической помо-
щи нанимателям в 2022 г. мобильными группами по во-
просам охраны труда Мингорисполкома и администра-
ций районов проведено 797 обследований (316 строитель-
ных и субподрядных организаций, 481 организация, арен-
дующая площади для производственной деятельности),  
в ходе которых выявлено свыше 9,2 тыс. нарушений за-
конодательства об охране труда. 

В рамках мониторинга выполнения рекомендаций, вы-
данных руководителям организаций, мобильными груп-
пами проведено 144 повторных выхода на объекты сто-
лицы (за аналогичный период 2021 г. – 117), в ходе кото-
рых установлено, что по фактам нарушений, требующих 
выделения дополнительных финансовых средств, органи-
зациями разработаны планы мероприятий, содержащие 
реальные сроки исполнения. 

Типичные нарушения законодательства об охране 
труда, выявленные на строительных объектах:
⏏отсутствие на границах зон постоянно действующих 

опасных производственных факторов защитных ограж-
дений;
⏏неудовлетворительное содержание и эксплуатация ле-

сов, подмостей и лестниц;
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⏏допуск работников на строительные площадки без 
спецодежды;
⏏неудовлетворительное содержание бытовых поме-

щений.
В организациях промышленного комплекса были 

выявлены следующие нарушения:
загромождение проходов, проездов и рабочих мест 

сырьем, тарой и готовой продукцией;
нарушение правил складирования и хранения сы-

рья, материалов;
нарушение правил эксплуатации грузоподъемных 

механизмов;
отсутствие надписей, предупреждающих знаков и та-

бличек на щитках, шкафах и оборудовании;
необеспеченность в полном объеме работников сред-

ствами индивидуальной защиты.
Для реализации мероприятий, направленных на сни-

жение производственного травматизма, и в соответствии  
с Планом мероприятий по реализации Директивы Пре-
зидента Республик Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах  
по укреплению общественной безопасности и дисципли-
ны» (далее – Директива № 1) в г. Минске на 2022 г., 
утвержденным решением Мингорисполкома от 23.12.2021 
№ 3753, в столице были проведены:
▶с 1 по 31 марта – месячник безопасного труда в ор-

ганизациях, имущество которых находится в собствен-
ности г. Минска;
▶с 1 по 30 июня – месячник безопасного труда в стро-

ительстве;
▶с 1 по 31 октября – месячник безопасного труда в 

промышленности;
▶с 1 по 10 ноября – акция «Нет пьянству на произ-

водстве!».

■Справочно. В период месячника безопасного тру-
да в организациях, имущество которых находится в 
собственности г. Минска, рабочими мобильными груп-
пами по вопросам охраны труда Мингорисполкома и 
администраций районов обследовано 74 организации 
(55 строительных и субподрядных организаций, 19 ор-
ганизаций, арендующих площади для производствен-
ной деятельности), было выявлено более 770 наруше-
ний законодательства об охране труда;

в период месячника безопасного труда в строитель-
стве обследовано 98 организаций (65 строительных и 
субподрядных организаций, 33 организации, аренду-
ющие площади для производственной деятельности), 
было выявлено более тысячи нарушений законода-
тельства об охране труда; 

в период месячника безопасного труда в промыш-
ленности мобильными группами проведено 73 обсле-
дования (67 промышленных объектов и организаций, 
арендующих площади для производственной деятель-
ности), в ходе которых выявлено более 650 наруше-
ний законодательства об охране труда. 

Руководителям организаций выданы рекомендации 
для устранения нарушений законодательства об ох-
ране труда;

в период проведения акции «Нет пьянству на произ-
водстве!» обследовано свыше 750 работников, случа-
ев нахождения работников в состоянии алкогольного 
опьянения не зафиксировано. 

Итоги месячника безопасного труда в промышленности 
подведены 26.10.2022 на выездном расширенном заседа-
нии комиссии по профилактике производственного трав-
матизма и профессиональной заболеваемости при Мин-
горисполкоме на ОАО «МТЗ».

Таким образом, с учетом значительного влияния на 
показатели травматизма так называемого человеческого 
фактора проводимые мероприятия позволяют привлечь 
внимание к вопросам охраны труда как руководителей 
организаций, так и самих работников.

Однако необходимо принимать меры по совершен-
ствованию работы по:
координации контроля за соблюдением законодатель-

ства об охране труда;
реализации специальных профилактических меропри-

ятий, а также постоянного контроля за ходом их выполне-
ния как в организациях, так и в администрациях районов.

Следует отметить, что в 2023 г. работа по профилактике и 
предупреждению случаев травмирования работников будет 
осуществляться в соответствии Планом мероприятий по сни-
жению уровня производственного травматизма, утверж-
денным решением Мингорисполкома от 26.01.2023 № 219.

В рамках выполнения Плана в г. Минске в 2023 г. за-
планировано проведение пяти недель нулевого травма-
тизма: с 6 по 12 февраля, с 1 по 7 мая, с 10 по 16 июля, 
с 4 по 10 сентября и с 1 по 7 декабря. 

Кроме того, в соответствии с Планом мероприятий 
по реализации Директивы № 1 в г. Минске на 2023 г., 
утвержденным решением Мингорисполкома от 22.12.2022 
№ 4391, будут реализованы комплексы мероприятий в 
рамках месячников безопасного труда: 
с 1 по 28 февраля – месячник безопасного труда 

в промышленности;
с 1 по 31 мая – месячник безопасного труда в 

строительстве;
с 1 по 30 сентября – месячник безопасного труда 

в организациях, имущество которых находится в соб-
ственности г. Минска.

Системная работа по обеспечению здоровых и безо-
пасных условий труда, проводимая на протяжении по-
следних пяти лет в организациях г. Минска, доказывает, 
что профилактические меры жизненно необходимы. 

Создание здоровых и безопасных условий работни-
кам способствует повышению производительности тру-
да, помогает создавать здоровый психологический климат  
в трудовых коллективах и семьях.

ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОХРАНЫ 
ТРУДА НА ДОЛЖНОМ УРОВНЕ 
руководителю каждой 
организации необходимо 

неустанно работать над 
повышением трудовой культуры, 
вовлекая в этот процесс всех 
работников организации

Работа в области охраны труда должна направляться 
на создание безопасного климата на производстве, мо-
тивацию партнерских отношений между руководителем 
и подчиненным.
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